
町田市訪問介護員キャリアアップ研修 

 

平成 11～12年度の研究事業「ホームヘルパー等の能力評価及び技術向上研修

に関するモデル運営事業」の成果を受けて、町田市では現任研修の予算が新設

された。これにより 13年度も 3領域 9日間の現任研修を受託実施した。研修事

業の実施に際しては、チェックシートを用いた技能評価を取り入れ、新たな研

修方法の試みを行なった。 

 

平成 13年度の実績 

領域名 開講時間 参加者 

体位変換・移動・移乗 2.5時間 119名 

排泄介助 〃 120名 

ベッドメーキング・衣類の着脱 〃 75名 

 

 


